issa Impuls SA

AJUNTAMENT DE BENISSA

Bases procediment seleccid

Lloc de treball: Auxiliar neteja
Area o Servei: Neteja d’edificis municipals
Grup professional: Operacions

PRIMERA- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.-La present convocatoria té com a objecte cobrir dues vacants per jubilacié amb contracte
indefinit a temps complet.

2.-Els dos llocs de treball sén d’auxiliar de neteja i seran enquadrats en el Grup Professional
d’Operacions, regulat en el Conveni Col-lectiu del Sector de Neteja Publica, Viaria, Regs,
Recollida, Tractament i Eliminacié de Residus (BOE nium. 181 de 30 de juliol de 2013), d’aplicacié
en el centre de treball de Benissa Impuls S.A. ubicat en el Carrer Dennis Papin 8 y 10 del Poligon
Industrial de la Pedrera, 03720-Benissa.

3.-Es fa constar expressament que atenent a la regulacid legal del contracte de relleu, aixi com
a les previsions de plantilla de Benissa Impuls S.A. per I'exercici 2025, aquesta convocatoria
s’ajusta a la taxa de reposicio d’efectius prevista en la normativa basica d’aplicacid.

4.-Una vegada realitzades les contractacions objecte de la present convocatoria, la resta de
persones candidates podran quedar incloses dins d’un llistat ordenat atenent als merits
puntuats en la mateixa si manifesten la seua disponibilitat per a cobrir les successives necessitats
temporals de contractacio derivades de I'encarrec municipal a I'empara d’allo previst en I'article
32 delaLlei9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

SEGONA. PUBLICITAT

Es presentara oferta amb els requisits inclosos dins d’aquestes al Consorci de Recuperacié
Economica de la Marina Alta (CREAMA) per a que siga aquest organ el que facilite a la companyia
les persones candidates.

Tant les presents bases com tots els anuncis que es deriven de la convocatoria, seran publicats
en la web de Benissa Impuls. A més, la convocatoria sera difosa a les xarxes socials de la
mercantil municipal amb caracter merament informatiu, i tot i que I'oferta formal es vehicula a
través de CREAMA

Als efectes d’allo previst en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals i normativa concordant, es fa constar expressament que
en la publicacid dels anuncis que continguen dades personals de les persones candidates, se les
identificara mitjancant el seu nom i cognoms. | en cas de ser necessari, s’hi afegira quatre xifres
numeriques aleatories del document d'identitat alternades.

TERCERA. PERFIL

El lloc de treball es descriu com a auxiliar de neteja de superficies i mobiliari en els edificis i locals
inclosos en I'encarrec municipal, fent servir les tecniques, utils, productes i maquines per a
garantir la conservacié i manteniment de I'estat de neteja sota la supervisié de la persona
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responsable del servei i complint amb la normativa aplicable de prevencié en riscos laborals i de
protecciéo mediambiental.

QUARTA. REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LES PROVES

1.-Ser espanyol/a o nacional d'un Estat membre de la Unid Europea. Aixi mateix els estrangers
podran participar en la convocatoria havent d'acreditar abans de la contractacidé que reuneixen
les condicions legals per a ser contractats.

2.-Tindre complits 18 anys d'edat.

3.-Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques habituals del lloc de treball
convocat.

4 -Estar inscrit/a en la base de dades del Creama dins les ocupacions relacionades amb la neteja
de espais tancats.

5.-Tindre almenys permis de conduir tipus B, per a eventuals desplacaments amb vehicles del
servei.

6.- Disposar de disponibilitat per a treballar en torns de mati o vesprada, aixi com arribat el cas
en horari de cap de setmana o festius, segons les necessitats del servei.

CINQUENA. RECEPCIO DE CURRICULUMS

1.- Una vegada presentada 'oferta a través del Creama, aquest organ avisara les persones
candidates dins la seua base de dades de I'oferta, havent de contestar totes les persones
interessades al voltant de la seua disponibilitat.

2.- La mercantil demanara el llistat de persones candidates i el seu curriculum a aquest organ
en un termini maxim de 5 dies habils des de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.

Les puntuacions es basaran Unicament en la informacid facilitada en els esmentats curriculums
corresponent a les persones candidates I'obligacié de mantenir la informacié actualitzada en
aquest organ. Per tant, qualsevol documentacié aportada posteriorment a la sol-licitud que
Benissa Impuls formule al Creama no sera avaluada, llevat dels informes dels serveis socials que
el departament municipal remeta a la comissid de seleccid, posteriorment al tancament del
termini de recepcid de sol-licituds.

SISENA. COMISSIO DE SELECCIO

La comissid estara composada pel Director Técnic-Gerent de la companyia, les dos persones
coordinadores de produccio, el Cap de serveis de la mercantil municipal i dos persones
integrants del Comite d’Empresa, en compliment dels compromisos de participacié de la
representacié legal de les persones treballadores en I'Empresa.

La Comissié queda facultada per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per a portar a bon fi les proves selectives i el procés selectiu en tot el no previst en
estes Bases. En cas de dubtes, la Comissié podra consultar, per tal de motivar la seua decisio,
amb organismes o persones expertes.

SETENA. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccid consistira en un concurs de merits, on la puntuacié maxima total sera de
12,5 punts i es valorara la informacid registrada al Creama de seglient manera:
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A.-TITULACIONS RELACIONADES AMB EL LLOC DE TREBALL
Formacio en cicles formatius que incloguen els seglients continguts puntuant fins a un maxim
de 2,5 punts que es puntuaran atenent el segiient barem:

A.1.-0.25 punts per cada modul del certificat de Neteja de superficies i mobiliari en edificis i
locals (SSCM0108). Concretament:

-Neteja, tractament i manteniment de sols, parets i sostres en edificis i locals

-Neteja de mobiliari interior

-Neteja de vidres en edificis i locals

-Tecniques i procediments de neteja amb utilitzacié de maquinaria

A.2.-0.25 punts per cada una de les segiients especialitats formatives:
-Serveis de neteja en centres educatius (SSCI0008).
-Neteja de superficies (SSCI0010).

B.-ALTRES TITULACIONS RELACIONADES AMB EL LLOC DE TREBALL
Es valorara haver cursat i acreditat formacié complementaria en materies utils per al
desenvolupament del lloc de treball, de la manera seglient:

B.1.-Especialitats formatives professionals (maxim 1 punt, 0,5 cada una de les especialitats)
-Activitats auxiliars de neteja d'immobles i superficies (SSCI0017).
-Operacions auxiliars de neteja en allotjaments turistics (HOTA0012).
-Activitats auxiliars de neteja en allotjaments turistics (HOTA0010).

B.2.-Titulacié elemental de la JQCV o EOI (0,5 punts maxim)

B.3.- Formacié complementaria variada (maxim 1 punt).

Es valoraran unicament aquells cursos acreditats per entitats oficials o homologades (LABORA,
SEPE, Generalitat Valenciana, ajuntaments, sindicats, patronals, fundacions o centres de
formacio acreditats), amb una duracié minima de 10 hores.

-Prevencié de Riscos Laborals especifics del sector neteja: cursos sobre Us segur de
productes quimics, fitxes de seguretat, ergonomia, treballs en altura, seguretat en I'is de
magquinaria de neteja (fregadores, polidores), primers auxilis i seguretat basica en edificis
publics. Maxim 0,5 punts (0,25 punts per curs).

-Medi Ambient i Sostenibilitat: cursos sobre gestié selectiva de residus, protocols de
neteja ecologica, reduccid i reutilitzacid de productes, bones practiques ambientals en edificis
municipals. Maxim 0,25 punts (0,25 punts per curs).

-Competencies digitals basiques: cursos del Centre d’Entrenament Digital (CED),
certificats equivalents basats en el marc DIGCOMP-CV, formacié en ofimatica (Word, Excel,
correu electronic), us de dispositius mobils i aplicacions per a comunicacid interna o gestio
d’incidéncies. Maxim 0,25 punts (0,25 punts per curs).

C.- EXPERIENCIA
C.1.- Experiéncia prévia dins Benissa Impuls, dins del servei de Neteja d’Edificis, 0,02 punts per
dia treballat, (0-2,5 punts)

C.2.- Experiéncia previa en treballs similars relacionats amb la neteja d’espais interiors, 0.02
punt per dia treballat, (0-2 punts) indistintament en I'ambit public com el privat.
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D.-ALTRES CIRCUMSTANCIES

D.1.- 0,5 punt maxim.- Diversitat funcional: es valorara tindre reconeguda la discapacitat
funcional segons certificat oficial del grau de discapacitat (RD 1971/1999). La puntuacié sera de
0,5 punts en els casos que el grau de discapacitat siga igual o superior al 65%

D.2.- 1 punt maxim.- Accions d’accés a I'ocupacié en mateéria d’lgualtat: Tenint en compte les
accions proposades dins del Pla d’lgualtat de Benissa Impuls, s’incorpora a les presents bases
una accié positiva amb I'objectiu d’equilibrar progressivament les diferéncies entre dones i
homes pel que fa a les dades generals de distribucié dins del grup professional d’operacions.
D’aquesta manera, les dones que presenten sol-licitud per a les presents bases obtindran 1 punt
(0-1 punts) i en cas d’empat de puntuacions, es prioritzara la candidatura femenina.

D.3.- 1 punt maxim.-Circumstancies d’exclusié social: es valorara estar vinculat algun
programa d’intervencid de Serveis Socials que s’acreditara mitjancant el informe dels serveis
socials municipals.

La puntuacid d’aquestes circumstancies es fraccionara segons siga d’alta prioritat (1 punt) o
baixa prioritat (0,5 punt).

D.4.- 0,5 punt maxim.- Victimes de violéncia de génere i persones que han estat objecte de
tracta: la mercantil dins del seus processos de seleccid atendra també de manera amb una
puntuacid afegida a les persones que hagen estat objecte de violéncia de génere o tracta de
persones, que hauran d’acreditar-ho amb el pertinent informe dels serveis socials municipals
de I’Ajuntament de Benissa.

HUITENA. RESULTATS.

La relacid definitiva amb les puntuacions sera publicada en la pagina web de la mercantil
municipal. La publicacio tindra efectes de notificacié oficial a les persones aspirants, substituint
a tots els efectes la notificacié individual.

NOVENA.- RECLAMACIONS | RECURSOS.

1.- Contra la llista definitiva de puntuacions, les persones candidates podran presentar
reclamacié davant de la Direccié Gerencia de I'empresa en el termini de 2 dies habils

2.- La Comissio de seleccié resoldra motivadament les reclamacions presentades notificant-se a
les persones candidates.

3.- La participacio en el present procés selectiu comporta I'acceptacio expressa del contingut de
les presents bases.

DESENA.- REGIM DE FUNCIONAMENT DEL LLISTAT DE PERSONES DISPONIBLES PER
VACANTS TEMPORALS

1. S’estableix una vigéncia temporal fins el 31 de desembre de 2026 del llistat resultant de la
present convocatoria.

2. La persona integrant de la relacié ordenada que obtinga un contracte de treball amb Benissa
Impuls, causara baixa en aquest llistat i una vegada que finalitze aquest contracte temporal,
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tornara a causar alta en el mateix en el mateix lloc que li corresponga en funcié de la seua
puntuacio total.

3. La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de la persona aspirant a I'altim lloc
de la relacié ordenada, llevat que concérrega una de les segiients circumstancies, que hauran
de ser acreditades per escrit a Benissa Impuls:
— Part, baixa per maternitat/paternitat o situacions assimilades.
— Malaltia que impedisca I'assistencia al treball, sempre que s'acredite degudament.
— Malaltia greu o hospitalitzacid d'algun familiar de primer grau.
— Exercici de responsabilitats publiques que impossibiliten I'assisténcia al treball.
— Estar fent un altre treball de manera temporal.
— Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la rentncia es
produeix dins dels 15 dies anteriors o posteriors d'aquestes circumstancies.
— Victimes de violéncia de génere en els termes establits en la legislacio vigent, pel temps
en que dure aquesta situacio.
— Defuncio de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el limit temporal
de 5 dies.

4. La justificacid per algun dels motius citats anteriorment permetra romandre en la relacié
ordenada, passant a la situacid d'inactivitat mentre dure aqueixa circumstancia; finalitzada la
causa haura de comunicar-ho per qualsevol mitja fefaent a Benissa Impuls en el termini de 15
dies per a poder donar d'alta la disponibilitat per a tornar a ser anomenada.

5. En el cas que les persones a les quals s'hauria de cridar, estigueren treballant per compte de
Benissa Impuls o ho hagueren fet per un periode maxim de vint mesos dels trenta mesos
anteriors a la data d'efectes de la crida, per a donar compliment al que es preveu en l'article
15.5 del Reial decret legislatiu, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors sobre contractacié laboral se seguira la mateixa operativa que la
indicada anteriorment per a quan s'atorgue el contracte; és a dir, es causara baixa en la relacio
ordenada fins al moment en el qual es torne a estar disponible i es donara d'alta en aquesta
relacid en el lloc que li corresponga en funcio de la puntuacié total.

6. Els periodes, el tipus de contractacid, la jornada i I'horari dependran de la circumstancia per
la qual es faca la crida, i cobrira aqueixes necessitats especifiques conformement a la normativa
convencional sectorial d'aplicacié.

7. Les persones integrants de la relacié ordenada, en el moment de ser anomenades per a una
contractacio temporal rebran fins a 3 telefonades amb un interval de 45 minuts al numero
indicat en la seua sol-licitud, havent de comunicar la seua acceptacié o rebuig de I'oferta abans
de les 13.00 hores del dia habil seglient al de I'oferiment per part de Benissa Impuls. De no ser
possible el contacte telefonic, s'enviara correu electronic a I'adrega d'e-mail facilitada en la
sol-licitud o missatge d’aplicacié Whats App, corrent igualment el termini indicat

8. Siun familiar o persona diferent a I'aspirant fora qui contestara a la crida de I'oferta formulada
telefonicament, s'entendra amb caracter general que sera la responsable de comunicar-li-la a la
persona seleccionada, indicant-li quin és el termini de contestacio.
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9. Per al cas de manifestar el rebuig a la crida, aquest haura de ser presentat per escrit o correu
electronic a Benissa Impuls en el termini maxim de 2 dies habils des del dia de la comunicacid
de l'oferiment del lloc. En cas de no realitzar-se per part de la persona aspirant aquesta
comunicacié per escrit o correu electronic, aquesta passara a l'Ultima posicié de la relacié
ordenada, i si el termini de no comunicacié per escrit s'excedeix de 15 dies habils, causara baixa
definitiva la persona aspirant de la relacié ordenada.

10. Sera responsabilitat de les persones incloses en la relacid ordenada comunicar a Benissa
Impuls per escrit qualsevol variacio en les dades relatives al domicili, nUmero teléfon i correu
electronic per a la seua localitzacid.

11. Una vegada acceptat el lloc de treball per part de la persona aspirant, aquesta haura de
presentar a Benissa Impuls en el termini d'un dia habil, la documentacio necessaria que permeta
la seua contractacio. De no fer-ho o demorar-se, aquesta persona aspirant passara a |'Ultima
posicié de la llista ordenada. La documentacid a presentar sera:

— Documentacio necessaria per alta d’afiliacio.
— Certificat de titularitat del seu compte bancari per a l'ingrés de la nomina.

Aquelles persones que van rebre puntuacié en la fase de meérits per estar en possessio de carnets
o certificats amb una vigéncia temporal, hauran de tindre'ls en vigor en el moment que se'ls
oferisca el lloc a cobrir, de no ser aixi es dira a la persona candidata seglient en la relacid
ordenada, mantenint la primera el seu lloc inactiu en aquesta fins que canvie aquesta
circumstancia.

En compliment del que es preveu en la Disposicié addicional quarantena tercera de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2018, les futures
contractacions temporals que es formalitzen amb les persones que conformen la relacid
ordenada resultant de la present convocatoria, quedaran condicionades al compliment de les
prescripcions i termes establits en I'Estatut dels Treballadors i altra normativa reguladora de la
contractacio laboral, especialment pel que fa a la duracié maxima de la duracié del contracte i
al régim d'incompatibilitats.

Altres causes de baixa automatica en el llistat de reserva:

— Renunciar a una contractacié després d'haver-se compromés a realitzar-la, o no superar
el periode de prova corresponent.

— Renuncia al lloc de treball de manera voluntaria per qualsevol causa, una vegada iniciada
la prestacié laboral.

— L'emissié per part del Servei de Prevencio concertat per Benissa Impuls d'un informe
gue impedisca totalment o parcialment I'adequada prestacié laboral.

— Haver incorregut en falsedat sobre les dades i informacions de la sol-licitud.

— Informe negatiu motivat sobre el compliment de funcions emés per la direccié de la
mercantil municipal en anteriors periodes de contracte.

ONZENA. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades restaran subjectes al periode de prova establert en el conveni
col-lectiu d’aplicacié. Durant aquest periode qualsevol de les parts podra resoldre el contracte
laboral sense preavis ni dret a indemnitzacio, segons el régim previst legalment.
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